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ISLETMEDE MESLEKI EGITIM BIRIMI
Isletimede Mesleki Egitim Nedir?

«Isletimede Mesleki Egitim» kesinlikle bir staj progranu degildir.

«Isletimede Mesleki Egitim>», 5gretim programlarinin
son donemine konulmus bir ders olup, devam zorunlulugu olan,
is yerlerinde tam zamanli olarak yapilmasi gereken, 6grencilerimizi
uygulama becerisi ylksek, nitelikli 6grenciler olarak mezun etmek

amaclyla uygulamaya konulan yeni bir uygulamali egitim modelidir. v
LA
Bilgiyle Tecrubey!
ulusturuyoruzt

|
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ISLETMEDE MESLEKI EGITIM BIRIMI
Hedef

Mezun 6grencilerimizin nitelikli istidam edilebilirlikleriniartirmak,

Isdiinyamizin nitelikli is glict talebini karsilamak,

Dahadinamik Universite - sanayi isbirligi olusturmak.
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Hayriye ilbek Filiz Kara

v

Fakulte ve MYO
Organizasyonlari

{

wwu‘ﬁ/ MCBU-USITEM

Fakiltelerde dekanin baskanlhidinda, &6grenci islerinden sorumlu dekan yardimcisi (iSTAK

Koordinatéri), bolim baskanlan ve fakiilte sekreteri (iISTAK Sekreteri)
YUksekokul/Meslek yuUksekokullarinda midirin baskanhginda, égrenci islerinden sorumlu muduir
yardimcisi (ISTAK Koordinatory), bolum baskanlan ve yuksekokul sekreterlerinden (ISTAK Sekreteri)

olusan komisyon @
ISTAK

J N
{
S__igortqqu ilgili islemleri yapar.
L. Ogrencinin dersi alma
) \_ durumu hakkinda bilgi verir.
\

( .

isl. Mes. Eg.
Danismani

Yerlestirme islemlerini onaylar.
Firma kayitlanmalarini yapar(gerektiginde)/onaylar.
Yer degisikligi taleplerini degerlendirir.

izleyici Ogretim Biro Yetkilis
Elemani

Puantaj(devamsizlik)

Degerlendirme (basari notu)

Ara ve Uygulama Raporlari
Ogrencilerin sorun ve isteklerini bildirir.

pad

isl. Mes. Eg.
Koordinatori



ISLETMEDE MESLEKI EGITIM BIRIMI
Organizasyon Semasi (Fakulte/MYO)

Fakiiltelerde dekanin bagkanliginda, 6grenci iglerinden sorumiu dekan yardimaisi
(ISTAKKoordinatorii), boliim baskanlan ve fakiilte sekreteri (ISTAK Sekreteri)

Yiiksekokul/Meslek yiiksekokullaninda miidiiriin bagkanliginda, 6grenci iglerinden
sorumiu miidiir yardimasi (ISTAKKoordinatorii), b6liim bagkanlan ve yiiksekokul
sekretererinden (ISTAK Sekreteri) olusan komisyon

\
Boliim Isl. Mes. Eg.
Baskani

'

®  ®
e e e gD

Yerestirme islemlerini onaylar. f)ﬁrenci_l_ere danismanlik verir. Puantaj(devamsizlik) Sigortayla ilgili islemleri yapar.
Firma kayitlanmalarini Izleyid Ogr-. Ele. ile bidikte Degerlendirme (basan notu) Ogrencinin dersi alma durumu
yapar(gerektiginde) /onaylar. calisarak problemleri gozer. Ara ve Uygulama Raporan hakkinda bilgi verir.

Yer degisikligi taleplerini Yer degisikligi taleplerini Ogrencilerin sorunve

degerlendirir. degerlendirir. isteklerini bildirir.
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ISLETMEDE MESLEKI EGITIM BIRIMI
Isletmede Mesleki Egitim Modeli

Ucret )
3308 Sayili Kanundaki On Sartar
haklardan yararlanirlar * Mezun konumundaolmak
2547 sayili Yiksekdgretim * Son dénem dncesi tum dersleri almig ve basarmis olmak

Kanununun Gegici 74 Gncli «  GANO 4.00/2.00

maddesi uygulanir.

Sigorta
5510 sayill kanuna gdre Universite tarafindan yapilirve
takip edilir.

«IsKazasl ve Meslek Hastaligi»

Degerlendirme
« Izleyici Ogretim Elemani ve/veya komisyon
Basan Notunu beliHer ve sisteme ders notu
olarak iglenir.
+ Bu degerlendimme notu akademik basan
notu degerlendirmelerine dahil edilir;
Egitim Sorumlulan
. Izleyici Oretim Elemani
Egitici Personel
Oncelikler
IsYerlerinin (ime.cbu.edu.tr)
adresinden kayitlanmasi ve 6grenci

talebinde .
bulunmasi Sure
Ogrenci talebinde bulunmasi Son dénem siresince okulagelmeden
15Hafta
Tam zamanh (Haftanin 5 glnG)
Kesintisiz

wwv& ime.cbu.edu.tr ﬁ ika.ime@cbu.edu.tr
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Firmanin ime.cbu.edu.tr
adresinden kayit olmasi
ve dgrendi talebinde
bulunmasi
Firma sisteme kayit
olduktan sonrakayit
esnasinda belirtmis
oldugu cep
telefonuna kullania
adi (e-posta adresi)
ve sifre gonderilir.

ISLETMEDE MESLEKI EGITIM BIRIMI
Isletimede Mesleki Egitim Dersinin Siirecleri (Egitim Oncesi)

Isletmede Mesleki Egitim
Ogrenci Kabul Formu'nun
doldurtulmasi ve teslim
edilmesi

Bir tanesi is yerinde* digeri

koordinator/ogrend

islerinde kalmak tizere (2

_ niisha halinde)

¥gyerinde kalacak olan
nishayi da koordinatoriiniize
imzalatip teslim etmeniz
gerekmektedir. (elden, posta
yoluyla vb. teslim ydntemini
koordinator belirler.)
**(Ogrenciler “Isletmede
Mesleki Egitim Ogrenci Kabul
Formu’’ nu akademik
takvimde belirtilen tarihe
kadar teslim ederler. Bu
formu doldurmayan ve
zamaninda teslimetmeyen
ogrenciler Isletmede Mesleki
Egitim’e baslayamazlar.

wwv& ime.cbu.edu.tr

UBS hesabinizda yeralan

sekmesi altindan veya
Talep slreglerisona
ermeden dnce firmanizin
«Talep BeliHeme»
ekranindanveya
Koordinatériniz
araciligiyla kontroltnt
sadlayabilirsiniz.

Isletmede Mesleki Egitim
dersini almaya hak
«isletmede Mesleki Egitim » kazanan 6grendlerin ilari

Ogrenciler,
fakiiltelerinin/okullanni
n kendi web siteleri
Uzerinden veya uygun
gordukleri iletisim
yontemiyle duyurulur.

Sigorta islemleri

Okul/fakiiltelerin ilgili
birimleri tarafindan
ogrencilerin sigorta
islemleri gerceklestirilir.

I )—‘— )—‘— )—‘— )—‘— )—‘

Talep islemlerinin kontrolii Isletmede Mesleki Egitim

Dersinin baslamasi

Ogrenciler haftada4s
saatten fazla
calistinlamazlar

Galisma glin ve saatleri is
yerlerince dlzenlenir.

Isletmede Mesleki Egitim

sUresince isyerlerinin
calismasartlarina uyariar.
Isyerlerinde, vardiyali
calistinlmasi disunulen
ogrenciler icin, 6grendnin
istemi ve kayrth oldugu
okulun Boliim Isletmede
Mesleki Egitim
Koordinatorii'nden onay
alinmasi gerekir.

Vardiyali calismalara
katilan Ogrencilerin yasal
sorumluluju  o6grendilere
ve isyerine aittir.

% ika.ime@cbu.edu.tr
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Devamsizlik (puantaj)
Her ayin ilk haftas bir
onceki aya ait
devamsizlik (puantaj)
bilgileri sistem
Uzerinden firmaya
doldurtulur.
Devamsizlik bilgilerinizi
UBS lizerinden Izeyid
Ogretim Elemani
onaylar.

Ayin 14'nden sonra
yapilacak degisiklikler
(unutma, hatal
bildirim vb.) igin
ogrendi islerine
dilekge verilmesi
gerekmektedir. (is
yerinden alinacak
devamdurumu da
eklenerek)

ISLETMEDE MESLEKI EGITIM BIRIMI
Isletmede Mesleki Egitim Dersinin Siirecleri (Egitim Esnasinda)

TsYeri Egitim Sorumiusu

bilgilerinin girilmesinin
saglatiimasi

Firmada dersinalindig

slire boyunca
o6grenciden sorumlu
olan kisininUBS
Uzerinden islenmesi

WW\A‘I‘/ ime.cbu.edu.tr

Ara Rapor teslimi
Uygulama takviminde
belirtilen tarih
araliklarinda AraRapor*
IZleyid Ogretim
Elemani’na teslim edilir.
*Ara Rapor ile ilgili tiim
icerik, teslim yontemi vb.
durumlar her fakiilte/okul
tarafindan ayn ayn olarak
degerlendirilir.

Isletmede Mesleki Egitim
Dersinin bitisi

Egitic Personel'in sistem
lizerinden 6grendnin
degerlendirme
formunu doldurmasi
Egitimin bitis tarihinden
itibaren 5 giin igerisinde
(en geg¢ 7giin
ierisinde) sistem
Uzerinden girilmesi
gerekmektedir.

—)—‘

Uygulama Raporu teslimi

Uygulama takviminde
belirtilen tarih araliklarinda
Uygulama Raporu* Izleyid
Ogretim Elemani’na teslim
edilir.

*Uygulama Raporu ile ilgili
tiimigerik, teslim yontemi
vb. durumilar her
fakiilte/okul tarafindan ayn
ayn olarak degerlendirilir.
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ISLETMEDE MESLEKI EGITIM BIRIMI
Egitime Baslama Sartlan

Son donem 6ncesi;
Tumderslen almis ve basarmisolmak,
GANO’nun 4.00 Gzerinden en az 2.00 olmasigerekmektedir.

Son dénem dncesi, en fazla ¢ dersin kalmasi ve/veya GANO’ nun 2.00 dan disik olmasi
durumunda sartlarin saglayabilmesi icin li¢ dersten ek sinav hakkiverilir.

Mezuniyet sartlanni saglayamayan dgrenciler «Isletmede Mesleki Egitim» ne baslayamazlar, sartlar
saglayabildikleri ilk donemde Isletmede Mesleki Egitim baslayabilirler.

Y o P © |
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ISLETMEDE MESLEKI EGITIM BIRIMI

Sigorta Ucret
Ogrencilerin sigorta primleri 5510 sayili Sosyal 3308 sayili kanundaki haklardan yararlanirlar.
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’na gore Manisa Celal Bayar 2547 sayili Yuksekodgretim Kanununun Gegici
Universitesi tarafindan 6denir ve takip edilir. 74 Uncli maddesi uygulanir.

Isyerleri Isletmede Mesleki Egitim sirasinda
meslek hastaligi veya is yeri kazasinaugrayan
dgrencilerle ilgili, SGK’'nin 29.09.2016 tarih ve
2016/21 sayih genelgesine gore islem yapar
ve 6grenciden sorumlu Izleyici Ogretim
Elemani’'na en ge¢ 2gun igerisinde bilgi verir
ve raporun ashni teslim eder.
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ISLETMEDE MESLEKI EGITIM BIRIMI

iy o - - - =
Ogrencilerin IzZlenmesi Devamsizlik
Ogrencilerimizin is yerlerinde bulunduklari sire iginde, egitim Toplam devamsizlik stiresi 10isgiiniidiir.
ve izleme islerinden iki kisi sorumlu olacaktir. Bu kisiler;
"Izleyici OFretim Eleman!" (iiniversitetarafindan Mazeretsiz 3gun ust liste devamsizlik basarisizlik
goreviendirilecek 6gretim elemani) nedenidir.

«Egitici Personel" (IsYeri Yetkilisi tarafindan 6grencinin
egitiminden sorumlu olarak goreviendirilen kisi)

*Ogrenciler, egitimleriyle ilgili her tifi mazeret, sorun ve
isteklerini «Egitid Personel>» ve/veya «Izleyid Ogretim
Elemanlan> na bildirirler.

wwv& ime.cbu.edu.tr % ika.ime@cbu.edu.tr



mailto:ika.ime@cbu.edu.tr

ISLETMEDE MESLEKI EGITIM BIRIMI
Izin Saglk Raporan

Isyerinden Egitici Personel'in izni ve onayi Raporlar devamsizliktan sayilir.

olmaksizin ayrilamazlar. ) _ )
Ogrenci, Egitici Personel ve Izleyici Ogretim

Izinler de devamsizlik olarak sayilir: Elemani’ni 2glin icerisinde bilgilendirir ve raporun
aslini iletir veya iletilmesisaglar.
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ISLETMEDE MESLEKI EGITIM BIRIMI
“Isletmede Mesleki Egitim” Ogrencilerimize Neler Saglayacak?

Ogrencilerimiz egitimleri siiresince mesleki alanlariyla ilgili kazandiklari teorik bilgilerini “Isletmede
Mesleki Egitim” dersi ad| altinda is yerlerinde uzman Kkisilerin rehberliginde yapacaklari uygulamal
egitimle bitlnlestirerek, nitelikli istihdama yonelik yetismeleri icin gerekli olan uygulama becerilerini
gelistirebilecekler,

Isyerlerindeki deneyim ve tecriibeleri yerinde 6grenecek, takim calismasi, is disiplini ve sorumluluk
alma becerileri artacak,

Isdiinyasiyla okurken tanisma firsati bulacaklar, mezuniyet sonrasi is yerlerine adaptasyon sorunu
yasamayacaklar,

Isyerlerinde kendilerini gelistirme firsati bulacaklar, tecribeleri, dzgivenleri
artacak, gelecekleriyle ilgili kariyer planlamasi yapabilecekler,

Ogrencilerimiz okurken is hayatiyla tanisma ve is bulma firsati bulacaklar, 4
aylik is tecruibesine sahip olarak mezun olacaklar.

alls
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Sikca Sorulan Sorular
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ISLETMEDE MESLEKI EGITIM BIRIMI
Kendi is yerimi bulabilir miyim? Ne tiirislemler yapmaliyim?

Evet, bulabilirsiniz ve «Bolum Isletmede Mesleki Egitim Koordinatdrii’niin onay vermesi durumunda
“Isletmede Mesleki Egitim” dersinizi kendi buldugunuz (Tum Turkiye ve yurtdisi dahil) isletmelerde

yapabilirsiniz. Bu durumda asagidaki adimlaruygulanir:

Firma;
“ime.cbu.edu.tr’” adresine giris yapar.
“Yeni Isletme Kaydi” sekmesinden giris yaparak, gelen “Yeni IsYeri Kaydi” formundaki istenilen
bilgileri eksiksiz bir sekilde doldurarak “Isletme Kaydini Tamamla” butonuna basarak kaydinitamamlar.
Sisteme gelen bilgiler incelendikten sonra, kayit esnasinda firmanin vermis oldugu cep telefonuna
“Kullanmia Adi (=Kurumsal E-posta Adresi)” ve “Sifre” bilgileri iletilir.

Firma, tekrar “ime.cbu.edu.tr” adresine girisyapar.

“Finma Ginsi” sekmesinden giris yaparak, gelen sayfada, SMS yoluyla iletilen “Kullanici Adi” ve “'Sifre"'sini
yazarak 6grenci islemlerini yapabilecegi kendisi icin dlizenlenmis sayfaya ulasir.

Sayfada bulunan “Talep BeliHeme” alanina girer, gelen sayfada bulunan “'Bireysel Ogrenci Talebi”
butonuna basar, gelen sayfadaki ilgilialana talep edilen 6grencinin “T.C. Kimlik Numarasi”ni girer.
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ISLETMEDE MESLEKI EGITIM BIRIMI
Kendi is yerimi bulabilir miyim? Ne tiirislemler yapmaliyim?

Talep islemi tamamlanmistir. Bilgiler, ilgili “Koordinatdr” veya “Izleyici Ogretim Elemam” tarafindan
incelendikten sonra onaylanir veya reddedilir. Firma, talep ettigi 6grencinin durumunu “Talep Belireme”
sayfasi altinda gorebilir. Ogrenciden sorumlu “Koordinatdrer” her talebi onaylamak zorunda olmayip
uygun gormeleri durumunda onaylarlar.

Ogrencinin “ime.cbu.edu.tr”’ adresinde yer alan “'Belgeler ve Formlar’ >'Ogrenci Kabul Formu” altindaki
“Isletmede Mesleki Egitim Ogrenci Kabul Formu” nu eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurarak, isyerine
onaylattiktan sonra (kaseli, imzah) akademik takvimde belirtilen gliine kadar teslim etmeleri
gerekmektedir.
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ISLETMEDE MESLEKI EGITIM BIRIMI
Calishgim is yerinde, “Isletmede Mesleki Egitim” devam edebilir miyim? Ne tiir
islemler yapmaliyim?

Evet, “Bolim Isletmede Mesleki Egitim Koordinatori" niin onay vermesi durumunda editiminizi calistiginiz
is yerinde yapabilirsiniz (devam edebilirsiniz).

“'Kendi is yerimi bulabilir miyim? Ne tiirislemler yapmaliyim?” basliginda anlatilan adimlar takip
edebilirsiniz.
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ISLETMEDE MESLEKI EGITIM BIRIMI

Firma T.C. Kimlik numarami girdi ancak «ogrend bulunamadi» hatasi sonucunda
talebimi gerceklestiremedi

Konuyla ilgili olarak okulunuz/fakiilteniz égrenci islerine basvurunuz ve égrenci dosyanizdaki Isletmede
Mesleki Egitim miifredat ve egitim hayatinizin son doneminde oldugunuza dair alanlarin kontroliinin

yapilmasini talep ediniz.

Gerekli degisiklikler yapildiktan sonra isyeriegitimi@cbu.edu.tr adresine durumu bildiriniz.

Bildiriminiz sonrasinda sistemde yapilan degisiklikler glincellenecektir ve firmaniz Bireysel Ogrenci Talebi
yontemiyle isleminizi gerceklestirebilecektir.
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ISLETMEDE MESLEKI EGITIM BIRIMI
Firmam kaydini olusturdu ancak kullanici adi ve sifreyi iceren SMS gelmedi

Ders kayit donemleri gibi SMS sisteminin aktif kullanildigi dénemlerde SMS'ler gecikmeli olarak
iletilebilmektedir. (SMS'ler sistem tarafindan otomatik olarak gonderilmektedir.) Firmaniz dilerse
ime.cbu.edu.tr >Firma Girisi >Sifremi Unuttum adimlarini takip ederek yeni sifre* talebinde
bulunabilmektedir.

*Sifremi unuttum butonu 24 saatte sadece bir defa kullanilabilmektedir.

wwv& ime.cbu.edu.tr % ika.ime@cbu.edu.tr



mailto:ika.ime@cbu.edu.tr

ISLETMEDE MESLEKI EGITIM BIRIMI
Firma talep belirleme ekraninda talep suireclerinin tarihlenyle ilgili hata aliyor

Uygulama takviminde belirtilen tarih araliklarinin disinda talep olusturmak isteyen firmalar bu hatayla
karsilasmaktadir. *

LGtfen belirtilen takvim araliklarindaislemlerinizi yaptiriniz.

*Firmaniz sizin yerlesme durumunu gorintilemek isterken bu hatayi aliyorsa asagidaki adimlarin takip

edilmesi gerekmektedir:
Isletmede Mesleki Egitim’e gitmeye hak kazanan égrenciler koordinatdr onayi ve sigorta islemleri
tamamlandiktan sonra «Yerestirilen Ogrendiler>» ekraninda goziikecektir. (Dilerse 6renci UBS
hesabinda yer alan Isletmede Mesleki Egitim sekmesindeki ilgili alandan da gorintileyebilir.)
Ogrencinin firmanin ekraninda gézikmemesi durumunda, 6grenci heniiz koordinatorii tarafindan
onaylanmamis veya sigorta islemlerini yerine getiren ilgili okul/fakulte birimi yetkilisi tarafindan sigorta
durumu «onaylandi» olarak degistirilmemis olabilir. Bu durumlarda litfen koordinatoriinliz veya sigorta
islemlerini yoneten ilgili okul/fakulte yetkilisinebasvurunuz.
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ISLETMEDE MESLEKI EGITIM BIRIMI
Isletmede Mesleki Egitim nerelerde yapilabilir?

Bolim Isletmede Mesleki Egitim Koordinatdéri’niin uygun gorecedi, tiim kamu/ézelkurumve
kuruluslannda yapilabilir.

Bolim Isletmede Mesleki Egitim Koordinatdri’'niin uygun gérmesi durumunda Isletmede Mesleki Egitim
yurtdisinda da yapilabilir.
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ISLETMEDE MESLEKI EGITIM BIRIMI

Isyererinde nelere dikkat etmeliyim?

Ogrenciler, Yiksek Ogretim Kurumlan Ogrenci Disiplin Yonetmeligi yaninda is yerinin calisma, disiplin ve
is guivenligi ile ilgili kurallanna uyulmak zorunda olup, sendikal faaliyetlere katilamazlar.

Isletmede Mesleki Egitim esnasinda kullandiklan her tiirli arac ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar.
Aksine hareket etmeleri halinde dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.

Ogrenciler, isi yeHerinin calisma giin ve saatleri ile calisma sartlanna uyarar.
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ISLETMEDE MESLEKI EGITIM BIRIMI

Isyerinde bir problem ile karsilasilmasi durumunda ne yapmaliyim?

Her tiirli mazeret, sorun ve istekler Egitici Personel ve/veya Izleyici Ogretim Elemani’'na bildiriimelidir.

wwv;‘/ ime.cbu.edu.tr % ika.ime@cbu.edu.tr



mailto:ika.ime@cbu.edu.tr

ISLETMEDE MESLEKI EGITIM BIRIMI
“Isletmede Mesleki Egitim” dersinin devamsizlik siiresi nedir?

Is yerlerinde Editici Personel’in izni olmadan devamsizlik yapilamaz. Hastalk, birinci derece yakinlarinin
vefati veya benzeri acil durumlar disinda izin kullanllamaz. Izinli olarak ayrilmasi gereken zorunlu
durumlarda Egitici Personel’in izninin alinmasi gerekir.

Egitici Personel tarafindan verilecek mazeret izni azami devamsizlik siiresinigecemez.

IZzinsiz 3 giin list liste is yerine devam etmeyen 6grenci dersten kalmis sayilir.

Saglik raporlari, derse devam siirelerinin hesabinda dikkate alinmaz. Ogrenci rapor siiresince devamsiz
sayilir.
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ISLETMEDE MESLEKI EGITIM BIRIMI

Saghk Raporu almam durumunda ne yapmaliyim?

Isletmede Mesleki Egitim esnasinda, saglik raporu alan 6grenciler, kendilerinden sorumlu, Is Yeri Egitim
Sorumiusu ve Izleyici Ogretim Elemani’mi 2 giin igerisinde bilgilendirmek ve raporHannin ashni
iletmek/iletiimesini saglamak zorundadirlar. Aksi takdirde Sosyal Glvenlik Kurumu tarafindan
uygulanacak yaptinmlar sonucu dogacak ceza ve prim bor¢larindan sorumlu tutulurlar.
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ISLETMEDE MESLEKI EGITIM BIRIMI

“Isletmede Mesleki Egitim” dersinden vize ve yanyil sonu sinavlan yapilacak mi?

Vize ve yanyil sinavian yapilmayacaktir.

Ogrenciler;
Vize yerine; egitimlerinin 9. haftasi icerisinde, 9. haftaya kadar yaptiklar calismalari, bir «Ara Rapor»
seklinde duzenleyerek en gec 10. hafta sonuna kadar,

Isletmede Mesleki Egitim’i tamamladiktan sonra ise en gec¢ bir hafta icerisinde yarnyll sonu sinavian

yerine gegecek tim bir donem boyunca yaptiklar uygulama galismalarini igeren “Uygulama Raporu”
hazirlayarak kendilerinden sorumlu Izleyici Ogretim Elemani’na ulasmasini saglarlar.
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ISLETMEDE MESLEKI EGITIM BIRIMI

Raporann haziHanmasi esnasinda dikkat edilecek hususlar nelerdir?

Raporlar her okul/fakiltenin «Bokim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu» nun belirleyecegi icerik ve
yazim bigimine gore hazirlanmalidir.

Odrenciler, raporlarinda uygulama egitimini yaptiklar is yerleri ile ilgili bilgi ve belgeleri medya, internet,
vb. ortamlarda ve ucguncu sahislarla, is yerlerinin izni olmadan paylasmamalidirlar.
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ISLETMEDE MESLEKI EGITIM BIRIMI
Isletmede Mesleki Egitim giiz doneminde de yapilabilir mi ?

Son dénem oncesi sartlan saglayarak bahar déneminde okulda ders alarak gegiren 6drenciler, bahar
donemi sonunda sartlan saglamasi durumunda takip eden giiz doneminde de “Isletmede Mesleki
Egitim” icin is yerlerine gidebilirler.
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ISLETMEDE MESLEKI EGITIM BIRIMI

Mesleki egitimden basansiz olan ogrenciler ne yapacak?

“Isletmede Mesleki Egitim” dersinden basansiz olan dgrenciler bir sonraki takip eden dénemde dersi
tekrar almak zorundadirlar.
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ISLETMEDE MESLEKI EGITIM BIRIMI
Isletmede Mesleki Egitim'in «Basan Durumu» nasil belidenir?

Ogrencilerin «Basan Durumu», Izleyici Ogretim Elemani (degerlendirme komisyonu) tarafindan belirlenir
ve islenir.

Izleyici Ogretim Elemani, ogrencilerin «Basan Notu»nun belirlenmesinde, Egitici Personel’in sistem
Uzerinden yaptigi degerlendirmeyi, «Ara Rapor»ve dénem sonu «Uygulama Raporan>»nidikkate alir.

Izleyici Ogretim Elemani, gerekli gérmesi durumunda, yukarida sayilan belgelere ek olarak égrencilerle

ylz yuze goérUsme yaparak sorulan sorulara verilen cevaplar dikkate alarak da <«Basan Notu>»nu
belirleyebilir.
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ISLETMEDE MESLEKI EGITIM BIRIMI

Isletmede Mesleki Egitim'in basanli/basansiz (GECME) durumu neye gore
belirlenecek?

Odgrencinin basari notu, Isletmede Mesleki Egitim donemibitiminde;
o . el ,
o/ Editici P l

tarafindan verilen notla belirenir. C'){jrencin_i_n basarili sayillabilmesi icin verilen notlarin ortalamasinin 100
lizerinden en az 60 almis olmasi gereklidir. Ogrencilerin basari durumu Isletmede Mesleki Egitim dersi icin
verilen nota gore Gegti /Kaldi /Devamsiz (G/K/DZ)olarak takdir edilir.
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ISLETMEDE MESLEKI EGITIM BIRIMI

Sigorta primlenni kim odeyecek?

Isletmede Mesleki Egitim dersini alan dgrencilerin sigortalan SGK hiikiimlerine gére Universite tarafindan
odenir.

Sigorta ile ise giris-cikis islemleri, ilgili kanunlarin htiktimlerine gore okul/fakultelerin ilgili birimleri tarafindan
yapilir ve takip edilir.
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ISLETMEDE MESLEKI EGITIM BIRIMI
Isyerimi degistirebilir miyim?

IsYeri degisikligi zorunlu haller disinda miimkiin degildir. Ancak zorunlu hallerde gerekgeniz ile birlikte
sizden sorumlu Izleyici Ogretim elemani’na konuyu iletebilirsiniz.

Ogrencilerin isyerlerini degistirebilmeleri, ancak, «Bokim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu» karan ile
olabilmektedir. Bu durumda Yonetmelik ve Yonerge htkumleri uygulanacaktir.
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ISLETMEDE MESLEKI EGITIM BIRIMI
Isleimede Mesleki Egitim esnasinda licret alacak miyim?

Bu uygulamada maksat 6grencinin para kazanmasi degil mezuniyet sonrasinda is hayatina nitelikli
bireyler olarak hazir olmalanni, is hayati ile okurken tanismalarini ve mezuniyet sonrasi is bulabilme

sanslanni artirmaktir.

Ogrencilere kurum ve kuruluslar tarafindan tcret 6denip 6denmemesi konusunda ise Universite taraf
degildir.

Ucret konusunda ilgili kanun ve maddeleri gecerlidir.
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ISLETMEDE MESLEKI EGITIM BIRIMI
Isletmede Mesleki Egitim icin birkac is yerinden talep getirebilir miyim?

Sadece bir ig yeri talebi getirebilirsiniz.
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ISLETMEDE MESLEKI EGITIM BIRIMI

“Isletmede Mesleki Egitim Ogrenci Kabul Formu” mu teslim ettim, fakat
sonuclann aciklanmasina zaman var. Degisiklik yapabilir miyim?

Formunuzu teslim ettikten sonra degisiklik yapamazsiniz.
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