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MANISA CELAL BAYAR UNIiVERSITESi OGRENCILERININ iSLETMELERDE YAPACAKLARI“ISLETMEDE MESLEKI
EGITiM” HAKKINDA GENEL BILGIiLER

1) Isletmelerde Mesleki Egitim, 2547 sayil1 kanun, 3308 ve 6111 sayili Kanunlar ile YOK Uygulamali egitimler gergeve yonetmeligi ve Manisa Celal Bayar
Universitesi lisans ve 6n lisans bdliim ve programlarinda uygulanacak “Istihdam ve Kariyer Koordinatérliigii Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi’nin
esaslarina dayanilarak ytiriitiilmektedir.

2) Isletmelerde “Isletmelerde Mesleki Egitim” Manisa Celal Bayar Universitesi akademik takvimine uygun olarak, lisans programlarinda Son dénemde,
Meslek yiiksekokullarinda 3. veya 4. donem siiresince Universite Senatosunun onayladig1 désnem baslangig ve bitis tarihleri arasimda tam zamanh olarak
kesintisiz yapilir

3) Is yerleri, 6grencilerin isyerlerinde yapacaklar1 uygulamali egitimlerinden sorumlu olmak iizere, YOK Uygulamali egitimler cerceve yonetmeligi ve
Yonergemiz kapsaminda Egitici Personel/Personelleri gorevlendirir, egitimlerin Egitici Personel gozetiminde yapilmasini saglar.

4) Isletmelerde Mesleki Egitim dgrencilerin, okulda aldiklar1 derslerin igerigine uygun olarak yapilir. Ogrenciler, isletmelerde kendilerine verilen gérevleri
yaparlar, isletme kurallarina tabi olup ¢alisma siirelerince 3308 say1li kanunda belirtilen haklardan yararlanirlar.

5) Ogrenciler haftada 45 saatten fazla galistirilamazlar, calisma giin ve saatleri is yerlerince diizenlenir, Isletmelerde Mesleki Egitim siiresince isletmelerin
caligma sartlarina uyarlar. Isletmelerde vardiyali ¢alistiriimasi diisiiniilen 6grenciler igin, dgrencinin istemi ve kayith oldugu fakiiltenin/okulun Boliim
Isletmede Mesleki Egitim Koordinat6rii’nden onay alinmasi gerekir. Vardiyali galismalara katilan 6grencilerin yasal sorumlulugu égrencilere ve isletmelere
aittir.

6) Ogrencilerin sigorta primleri 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na gére Manisa Celal Bayar Universitesi tarafindan 6denir ve
takipedilir. Is yerleri Isletmede Mesleki Egitim sirasinda meslek hastalig1 veya is yeri kazasina ugrayan dgrenciler ile ilgili, SGK’nin 29.09.2016 tarih ve
2016/21 sayili genelgesine gore islem yapar ve 6grenciden sorumlu izleyici Ogretim Elemanina olayin gergeklestigi giin (en geg 2 giin icinde) bilgi verir.
Benzer sekilde 6grenci tarafindan alman saglik raporlari anhk olarak izleyici Ogretim tiyesine iletilmesi 6grenci sorumlulufundadir.

7 Ogrencmm saglik raporlar1 dahil toplam 10 is giinii izin/devamsiziik hakki bulunmaktadir. Ogrencinin puantaj bilgisinin Universite sistemine girilmesi
Isletme — Isyerl sorumlulugundadir.

8) Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi egitimlerinden uygulamali egitim alinan is yerinin isvereni sorumludur. Ancak, isverenin kabul etmesi halinde
ogrencilerin okullarinda tamamladig: Is Saglig1 ve Giivenligi dersleri veya kurslar temel egitim yerine geger. (24.05.2018 tarih ve 30430 sayili Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi’ndan, yonetmelikte degislik yapilmasina dair yonetmelik)

9)) Isletmede mesleki egitim siiresince 3308 sayili kanun kapsaminda isletmeler tarafindan iicret ddenmesi zorunludur

A. Ucret ve izin:

1) 3308 sayili Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasina gére ogrencilere, isletmelerde is yeri egitimi devam ettigi siirece yiriirliikteki aylik asgari ticret net
tutarinin, yirmi ve tizerinde personel ¢alistiran is yerlerinde %30’undan, yirmiden az personel ¢alistiran is yerlerinde %15’inden az olmamak iizere iicret 6denir.
Ogrenciye 6denecek ticret, her tiirlii vergiden muaftir. Asgari iicrette yil iginde artis olmasi halinde, bu artislar aym oranda 6grencilerin iicretlerine yansitilir.

2) Ogrencilerin, Istihdam ve Kariyer Koordinatorliigii Isletmede Mesleki Egitim Yonergesinde yer alan devam zorunlulugunu yerine getirmeleri gerekir.

3308 Sayill Mesleki Egitim Kanunu’na gore isletmelerde Mesleki Egitim Goren Staj veya Tamamlayic1 Egitim goren Ogrencilere Odenecek
Ucretlere Yonelik Devlet Katkis1 Uygulamasi
Kapsam: 3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu’na gore Isletmelerde Mesleki Egitim Géren Staj veya Tamamlayict Egitim géren Ogrencilere ayni kanunun 25.
Maddesi geregi ddenecek iicretlere yonelik devlet katkisi uygulamasini igermektedir.
Kapsam Dist Durum: Kamu kurum ve kuruluslarinda Isletmelerde Mesleki Egitim Goren Staj veya Tamamlayici Egitim goren Ogrenciler, staj yapacak yer
bulamamasi nedeni ile Universite de yapanlar ile 6gretim plani dahilinde olmayan stajlar.
Dayanak: 3308 sayili kanunun Gegici 12. Maddesi ve Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi

Devlet Katkis1 Uygulama Esaslar:

1) 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanun Gegici 12. Maddesi Isletmelerde Mesleki Egitim, Staj veya Tamamlayici Egitim goren dgrencilere ayni kanunun 25.
Maddesi birinci fikrasi kapsaminda yapilacak 6demeler asgari iicret net tutarinin % 30’undan az olamaz.

2)  Bukapsamdaki Universitemiz 6grencilerine ddenebilecek en az iicretin; yirmiden az personel galistiran isletmeler icin 2/3’ii ve yirmiden fazla personel
calistiran islemeler igin 1/3’1i, 25.08.1999 tarih ve 4447 sayili Issizlik Sigortast Kanunun 53. Maddesi 3. Fikras1 (B) bendi ‘h’ alt bendi kapsaminda
devlet katkisi olarak ddenir.

3)  Ogrencilere, sozlesme geregi 6denmesi gereken iicretin Devlet Katkis1 ISKUR tarafindan fon kaynaklarindan kalan kism ise isletme tarafindan ddenir.
a) Isletmeler, sozlesme geregi 6grenciye ddenmesi gereken iicreti her ayin 10. giiniine kadar 6grenci hesabina dder.

b) Isletmelerce 6denen iicretin Devlet Katkisina iliskin tutart her ayin en geg 25. giiniine kadar isletmelere ddenir.

¢)  Universitemiz tarafindan belirlenen tutarlar YOK e bildirilir. YOK tarafindan her ay Universiteye aktarilacak toplam Devlet Katkis1 tutari
belirlenir.

d)  YOK, bir 6nceki aya iliskin yararlanici sayismi ve aylik olarak ddenecek devlet katkis1 tutarmi her ayin en geg 10. giin sonuna kadar ISKUR’dan
yazil olarak talep eder.

e) Talep edilen tutarlar, bildirimin yapildig1 ayin 15. giiniine kadar YOK iin bildirecegi YOK Muhasebe Birimi adina ag1lan Banka hesap numarasina
ISKUR tarafindan Fondan aktarilir.

f)  YOK Muhasebe Birimi, bu tutarlar1 biitce gelir ve gider hesaplan ile iliskilendirilmeksizin Universite Muhasebe Birimine aktarilmak iizere
emanet hesaba kaydeder.

g) YOK Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Universiteye aktarim yapilmasina iliskin diizenlenen muhasebe islem fisine istinaden emanetler
hesabindan aktarim gergeklestirir.

h)  Universite Muhasebe Birimlerince isletmelere 6denmek iizere alman tutarlar acilacak banka hesabia kaydedilerek gelirler hesabina alinur.
Muhasebe islem fisine istinaden giderler hesabina kaydedilen tutarlar Muhasebe Birimince Isletmelere 6denir.

i)  YOK Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilan 6demelerde diizenlenecek olan islem fislerinde Universite adi ve aktarilacak tutari
gbsterir onayli liste eklenir. Universite tarafindan yapilan demelerde kanitlayici belge olarak Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yénetmeligi
kiyasen uygulanir.

j)  Devamsizlik ve hastaligi nedeni ile raporlu olan 6grencilere bugiinlere denk gelen 6demeleri yapilmaz.

k)  Buusul ve esaslar kapsaminda 6grencilere 6denecek ticretler her tiirlii vergiden muaftir.

Sorumluluk:
1)  Universite usul ve esaslardaki siirelere uymak zorundadur.
2)  ISKUR yapilan yanls ve eksik bilgilendirmeler nedeni ile ortaya ¢ikan magduriyetlerden sorumlu degildir.
3) Isletmeler, dgrencilerle sézlesme yapacaktir. Sézlesmede belirtilen dgrenci adina génderilecek Devlet katkist tutar ve isletme payma diisen tutari, her
aym 10. Giiniine kadar 6grenci hesabina yatirir.

B. Sigorta:

1) Ogrenciler, bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajina devam ettikleri siirece 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’iincii maddesinin



birinci fikrasinin (a) bendine gore is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi, Manisa Celal Bayar Universitesi tarafindan yaptirilir.

2) Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Midiirligi veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince 6denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Giivenlik Kurumunun
belirledigi oranlara gore, Sosyal Giivenlik Kurumuna ddenir veya bu Kurumun hesabina aktarilir.

3) Sigorta ve prim 6demeyle ilgili belgeler Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince saklanir.

C. izleyici Ogretim Elemam Gorevleri

1.Béliim / Program Isletmede Mesleki Egitim Koordinatérii ve Boliim Isletmede Mesleki Egitim Danigmani ile koordineli ¢alismak,

2.Isletmelerde, Isletmede Mesleki Egitimin 6gretim planlarinda planlandig1 sekli ile uygulanmasini saglamak, Isletmede Mesleki Egitim alan 63rencilerin
calismalarini izlemek, varsa aksakliklarin giderilmesi igin Egitici Personel veya Boliim Isletmede Mesleki Egitim Damsman bilgilendirmek,

3. Ogrencilerin is yerlerinde yapacaklar1 caligmalart IKA1n belirledigi ilkelere gore izlemek, sorun bulunmasi durumunda Boliim Isletmede Mesleki Egitim
Danigmanini bilgilendirmek,

4. Egitici Personel ile iletisim kurarak, her ayn ilk haftast igerisinde bir 6nceki aya ait 6grenci devamsizlik durumlarini, varsa rapor, izin vb hususlart IME
sistemi lizerinden islenmesini saglayarak sistem {izerinden onay vermek,

5. Ogrencilerin basari notunu, Isletmede Mesleki Egitim bitis tarihinden itibaren en geg 15 (onbes) giin igerisinde sisteme islemek,

6. Digerleri i¢in Istihdam ve Kariyer Koordinatorliigii Isletmede Mesleki Egitim Yonergesine bakiniz.

D. isletme Yetkilisi Gorevleri

1) Isletmelerde Mesleki Egitim Protokoliinii egitimin uygulanacag1 kurum veya kurulus adina imzalamak,

2) Ogrencilerin bu yonerge esaslarma Ve is yeri kurallarina gore Isletmede Mesleki Egitim yapabilmesini saglamak,

3) Ogrencilerin isletmelerde yapacaklar uygulamali egitimlerinden sorumlu olmak iizere, Yénetmelik ve Yonerge kapsaminda Egitici Personel veya

sorumlular1 gérevlendirmek, egitimlerin Egitici Personel gozetiminde yapilmasini saglamak,

4) isletmede Mesleki Egitim sirasmda meslek hastalig1 veya is yeri kazasina ugrayan 6grenciler ile ilgili, SGK hiikiimlerine gore islem yapmak ve dgrencinin
bagl oldugu okulun “Istak Birimi” ne ve 6grenciden sorumlu izleyici 6gretim elemanina en geg 2 giin igerisinde bilgi vermek,

5) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 say1l1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasim saglamak,

6) Isletmedeki galisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate aliarak dgrencilere is saglig1 ve giivenligi egitimleri vermek,

7) isletmede mesleki egitim yapan dgrencilere 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve ‘Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi’
hiikiimlerine gore egitim ticreti uygulamasi yapmak.

8) Digerleri i¢in Istihdam ve Kariyer Koordinatorliigii Isletmede Mesleki egitim Yonergesine bakiniz.

E. Egitici Personel Gorevleri

1) Universite tarafindan gorevlendirilen Izleyici Ogretim Elemam ile koordinasyon igerisinde galismak ve hazirlanan egitim plan1 dahilinde 6grencilerin
uygulamali egitimlerini yapmalarini ve siirdiirmelerini saglamak,

2) Ogrencilere isletmede yapilan uygulamalar hakkinda bilgi vermek, meslek alanlari ile ilgili gorevler vermek, bunlarin nasil yapilacagim gostermek ve
denetlemek,

3) Ogrencilerin devam durumlarmi izlemek, mazeret izinlerini degerlendirmek ve her ayin ilk haftasi igerisinde bir énceki aya ait devamsizliklarini IME sistemi
iizerinden Tsletme yetkilisi ile birlikte islemek,

4) Magzeretsiz olarak 3 giin {ist {iste egitime gelmeyen 6grenciyi, 3. giin sonunda Izleyici Ogretim Elemanina bildirmek,

5) Ogrencilerin devam durumlarini izler, mazeret izinlerini degerlendirir ve her ayin ilk haftasi (7 giin) igerisinde bir 6nceki aya ait dgrenci devamsizliklarini
sistemden isler. (ime.cbu.edu.tr > Firma Girisi > Ogrenciler > Islemler > Ogrenci Islemleri > Puantaj) Mazeretsiz olarak 3 giin iist iste egitime gelmeyen
ogrenciyi, 3. giin sonunda Izleyici Ogretim Elemanina bildirir.

6) isletmede Mesleki Egitimini tamamlayan dgrencilerin hazirlamak zorunda olduklari Uygulama Raporu’nu inceleyerek, sayfalari paraflar ve Kabul
Sayfasini imzalar. Tsletmede Mesleki Egitim bitis tarihinden itibaren en gec 1 hafta icerisinde, 6grencinin hazirlayacagi Uygulama Raporunu da dikkate
alarak, 6grencinin egitimi siiresince gosterdigi performansa gore Basar1 Notunu belirler ve sistemden (ime.cbu.edu.tr > Firma Girisi > Ogrenciler > Islemler
> Ogrenci Islemleri > Degerlendirme) doldurarak onaylar.

7) Digerleri igin Istihdam ve Kariyer Koordinatorliigii Isletmede Mesleki egitim Yonergesine bakmniz.

F. Ogrencinin Gérev ve Sorumluluklart

Uygulamali egitim yapan 6grenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin veya devamsizlik siirelerine iligkin islemlerde 6grencisi olduklari yiiksekgretim
kurumunun ilgili mevzuati ile isletmenin resmi ¢alisma kurallarina tabidir. Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi hiikiimlerine veya
isletmenin resmi ¢alisma kurallarina aykirt davranan 6grencilerin uygulamali egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.

Uygulamali egitim yapan 6grenciler isletmede bulundugu siirelerde de 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlart Ogrenci Disiplin Yo6netmeligi ile 6grencisi oldugu yiiksekdgretim kurumunun ilgili disiplin mevzuatina ve isletmenin ¢alisma kurallarina tabidir.

1) Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitimlerine baslayabilmeleri icin ime.cbu.edu.tr adresi iizerinden ulasabilecekleri “Istihdam ve Kariyer Koordinatérliigii
Isletmede Mesleki Egitim Ogrenci Kabul Formu” nu doldurmak zorundadirlar. Ogrenciler, “istihdam ve Kariyer Koordinatorliigii Isletmelerde Mesleki
Egitim Ogrenci Kabul Formu”nu eksiksiz olarak doldurup, uygulama yapacaklari isletmelere onaylatip okullarmin ISTAK Biirosuna akademik takvimde
belirtilen azami siirede teslim ederler. “Istihdam ve Kariyer Koordinatérliigii Isletmelerde Mesleki Egitim Ogrenci Kabul Formu” diizenlemeyen ve
zamaninda teslim etmeyen 6grenciler Isletmede Mesleki Egitimlerine baslayamazlar.

2) Isletmelerde Egitici Personel tarafindan verilen gorevleri yaparlar.

3) Isletmelerinde Egitici Personel’in izni ve onay1 olmaksizin ayrilamazlar.

4) Hastalik, birinci derece yakimlarmin vefat1 veya benzeri acil durumlar disinda izin kullanamazlar. izinli olarak ayrilmas: gereken zorunlu durumlarda
Egitici Personel’in iznini alirlar. Egitici Personel tarafindan verilecek mazeret izni isletmede Mesleki Egitim’in azami devamsizhk siiresini asamaz.

5) Mazeretsiz olarak 3 giin iist iiste isletmede Mesleki Egitim’e devam etmeyenler veya devamsizlik smnirimi asanlar, isletmede Mesleki Egitim dersinden
basarisiz sayilirlar. Basarisiz olan 6grenciler, isletmede Mesleki Egitim dersini tekrar almak zorundadirlar.

6) Egitici Personel ve Izleyici Ogretim Elemani’nin bilgisi ile Boliim isletmede Mesleki Egitim Komisyonu’nun onay1 olmaksizin isletmelerini degistiremezler,

7) Egitimleriyle ilgili her tiirlii mazeret, sorun ve isteklerini Egitici Personel ve/veya Izleyici Ogretim Elemani’na bildirirler.

8) Yiiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi yaninda is yerinin ¢alisma, disiplin ve is giivenligi ile ilgili kurallarina uymak zorunda olup,
sendikal faaliyetlere katilamazlar.

9) isletmelerde Mesleki Egitim esnasinda, saghk raporu alan &grenciler, Egitici Personel ve Izleyici Ogretim Elemani’m bilgilendirmek zorundadirlar.
Raporun aslim en geg 2 giin igerisinde Izleyici Ogretim Elemani’na veya bagl olduklar1 okullarmin ISTAK Biirosuna ulagmasini saglarlar, aksi takdirde
SGK tarafindan uygulanacak yaptirimlar sonucu dogacak ceza ve prim borglarindan sorumlu tutulurlar. Sigortalilik durumlarinda bir degisiklik olmast
halinde okullarinin/fakiiltelerinin “ISTAK” birimini bilgilendirmek zorundadirlar,

10) isletmede Mesleki Egitim esnasinda kullandiklart her tiirlii arag ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar. Aksine hareket etmeleri halinde dogabilecek
kaza vezararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.

11) Ogrenciler, Béliim isletmede Mesleki Egitim Komisyonu’nun belirleyecegi ilke ve prensiplere gore egitimlerinin 9. haftasi igerisinde, 9. haftaya kadar
yaptiklari galismalar1 Ara Rapor seklinde diizenleyerek, Egitici Personel’e onaylattiktan sonra, en geg 10. hafta sonuna kadar izleyici Ogretim Elemani’na



ulagmasini saglarlar. Egitici Personel onay1 olmayan Ara Raporlar gegersiz sayilir.

12) Isletmelerde Mesleki Egitimlerini tamamlayan 6grenciler, Isletmede Mesleki Egitim esnasinda yaptiklari ¢alismalari, Boliim Isletmede Mesleki Egitim
Komisyonu’nun belirledigi ilke ve prensiplere gére Uygulama Raporu halinde diizenlerler. Diizenledikleri Uygulama Raporu’nun tiim sayfalarimi Egitici
Personel’e paraflatip Kabul Sayfasi’ni onaylattiktan sonra, Isletmede Mesleki Egitim bitis tarihinden itibaren en ge¢ 1 hafta icinde izleyici Ogretim
Elemanti’na ulagmasini saglarlar. Egitici Personel onay1 olmayan Uygulama Raporlari gegersiz sayilir.

13) Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim’ni yaptiklari isletmelerle ilgili bilgi ve belgeleri medya, internet, vb. ortamlarda ve {igiincii sahislarla isletmelerinin
izni olmadan paylasamazlar.

14) Digerleri igin Istihdam ve Kariyer Koordinatorliigii Isletmede Mesleki egitim Yénergesine bakiniz.

G. Sozlesmenin Feshi
1) Sozlesme;
a. Is yerinin gesitli sebeplerle kapatilmast,
b. Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin aym meslegi/iiretimi siirdiirememesi,

c. Ogrencilerin Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore uzaklastirma cezasi aldig siirece veya ¢ikarma cezasi alarak
ilisiginin kesilmesi durumunda sézlesme feshedilir.

DiGER HUSUSLAR:

1) 1§letmelerde is yeri staji yapan 6grenciler hakkinda bu sozlesmede yer almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine goére islem yapilir.
2) Isletme tarafindan 6grenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:

Isbu sézlesme 4 (dort) sayfadan olmak iizere 3 (iig) suret olarak diizenlenmistir.

isletme Ad

Universitenin Ad MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI

BOLUM/PROGRAM
OGRENCI ISLETME ISLETMEDEKI MESLEKI | DEKANLIK/MUDURLUK
EGITIM KOORDINATORU
Bolimii: Unvant: Unvant:
Tarih : Tarih: Tarih: Tarih:
Imza Imza-Kase Imza-Kase Imza-Kase

Detayh bilgiye ika.mcbu.edu.tr adresinden ulasabilirsiniz.
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